ZESPOL SZKOL DGOLNDKSZTALCACYCH NR 9
W GDANSKU
80-282 Gdansk, ul. Srebrniki 17
NIP 857-09-56-160, Regon 190341541
tel /fax (58) 345 22 56

STATUT

ZESPOLU SZKOL. OGOLNOKSZTALCACYCH NR 9
W GDANSKU

STAN PRAWNY NA DZIEN 11.09.2024

WK;I‘OR

i+

/ % E
mer a’{r{pusz/ﬁkréf



SPIS TRESCI

ROZDZIAL 1 - NAZWA, TYP SZKOLY, SIEDZIBA I ORGANY NADRZEDNE str.3

ROZDZIAL 11 - CELE 1 ZADANIA SZKOLY

ROZDZIAL III - ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

ROZDZIAL 1V — ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

ROZDZIALYV — NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

ROZDZIAL VI - UCZNIOWIE, WYCHOWANKOWIE SZKOLY

ROZDZIAL VII - OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE UCZNIOW

ROZDZIAL VIII - WSPOLPRACA

ROZDZIAL IX — ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU
DORADZTWA ZAWODOWEGO

ROZDZIAL X - POSTANOWIENIA KONCOWE

str.4

str.7

str.12
str.18
str.22
str.25
str.45

str.46
str.47



Rozdzial 1
Nazwa, typ szkoly siedziba i organy nadrzedne

§1

1. Zespot Szkoét Ogolnoksztatcacych Nr 9 w  Gdansku przy ulicy Srebrniki 17,
jest placéwka publiczng, dziatajaca w szczegdlnosci na podstawie:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

ustawy z dnia 7 wrzes$nia 2016r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017r. poz. 59 z
pozn.zm.);

ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2016r. poz. 1943,
Z pOzn. zm.);

ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Przepisy wprowadzajace ustawe-Prawo oswiatowe
(Dz.U. 2 2017r. poz. 60);

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2016r. poz. 1870
z pdzn. zm.)

Ustawa z 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie os$wiaty oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z 2022 r. poz.1116) — art. 5 ust. 7.

niniejszego statutu

ROZPORZADZENIA MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ1) z dnia 24 sierpnia
2017 r. w sprawie organizacji ksztalcenia oraz warunkéw i form realizowania
specjalnych dzialan opiekunczo- -wychowawczych w przedszkolach i szkotach
specjalnych, zorganizowanych w podmiotach leczniczych i jednostkach pomocy
spotecznej

2. W sktad placowki wchodza:

1)
2)

Szkota Podstawowa Nr 91;
XX V Liceum Ogolnoksztatcace;

3) Zespo6t pozalekcyjny.
3. Siedziba szkoly miesci si¢ w Gdansku przy ul. Srebrniki 17

§2
PIECZECIE

a) podluzna z napisem — Zesp6t Szkot Ogolnoksztatcagcych Nr 9 w Gdansku,

b) okragta duza i mata z godtem i napisem - Szkota Podstawowa Nr 91 w Gdansku,

c) okragla duza i mata z godtem i napisem — Liceum Ogdlnoksztatcace Nr 25 w Gdansku,

d) podtuzna z napisem -Szkota Podstawowa Nr 91 , 80-282 Gdansk, ul. Srebrniki 17,

e) podhuzna z napisem — Liceum Ogolnoksztatcace Nr 25 w Zespole Szkot
Ogolnoksztatcacych Nr 9 w Gdansku, ul. Srebrniki 17,

f) podluzna z napisem —Zespdt Szkot Ogdlnoksztatcacych Nr 9

80-282 Gdansk,ul.Srebrnikil 7,tel.585247607, fax 583452256,NIP 9570958160,

REGON 190341541

§3

1. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Miasto Gdansk, z siedziba: Urzad Miejski
w Gdansku, ul. Nowe Ogrody 8/12, 80-803 Gdansk.
2. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty.
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11.

12.

13.

14.

15.

§4

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo O$wiatowe
(Dz.U. z 2017r. p0z.59 z p6Zn. zm.).

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkét Ogodlnoksztatcagcych Nr 9 w Gdansku
przy ulicy Srebrniki 17;

Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunow prawnych;

Organie Prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ organ wskazany w §2 ust.1 Statutu;
Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora szkoty;

Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w szkole;

Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia szkoty;

Statucie- nalezy przez to rozumie¢ niniejszy dokument;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty, o ktorym mowa w art.
69 Ustawy;

. Pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Szkoty,

niebedacego nauczycielem;

WSP — nalezy przez to rozumie¢ Wojewodzki Szpital Psychiatryczny im. Prof. Tadeusza
Bilikiewicza w Gdansku- podmiot leczniczy, na terenie, ktérego zorganizowana jest
Szkota;

GCZ - nalezy przez to rozumie¢ Gdanskie Centrum Zdrowia w Gdansku- podmiot
leczniczy, na terenie, ktorego zorganizowana jest Szkota;

SDS — nalezy przez to rozumieé¢ Srodowiskowy Dom Samopomocy w Gdansku- podmiot
pomocy spolecznej, na terenie, ktorego zorganizowana jest Szkota

PET - nalezy przez to rozumie¢ Punkt Edukacyjno-Terapeutyczny w Gdansku- podmiot
pomocy spolecznej, na terenie, ktérego zorganizowana jest Szkota

WSO - nalezy przez to rozumie¢ wewnatrzszkolny system oceniania w Szkole.

Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly

§5
Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa zawartych w Ustawie
Prawo O$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku oraz w przepisach wykonawczych
wydanych na jej podstawie.
Celem szkoly jest wspieranie ucznia, dziecka chorego w rozwoju ku pelnej dojrzatosci
w sferze fizycznej, intelektualnej, emocjonalnej, duchowej i spotecznej, wzmacniane
1 uzupetniane przez dzialania z zakresu profilaktyki dzieci i mlodziezy.
Ze wzgledu na specyfike szkoty, cele i zadania ukierunkowane sg na stworzenie
optymalnych warunkéw do prawidlowego, wszechstronnego rozwoju wychowankow,
uczniéw w srodowisku szpitalnym.

§6
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Uczniami 1 wychowankami szkoty sg pacjenci psychiatrycznych oddziatow dziecigco-
mlodziezowych Wojewddzkiego Szpitala Psychiatrycznego im. prof. Tadeusza Bilikiewicza
w Gdansku, Gdanskiego Centrum Zdrowia w Gdansku, uczestnicy Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Gdansku, PET - nalezy przez to rozumie¢ Punktu Edukacyjno-
Terapeutycznego w Gdansku.

§7
Szkota umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego okre§lonego w ustawie Prawo Oswiatowe
1 jako placowka publiczna:
1. Zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania przewidzianych
dla danego typu szkoty.
2. Zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.
3. Realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe nauczania ksztatcenia ogdlnego
oraz ramowy plan nauczania.
4. Realizuje ustalone przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania zasady
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminow.
5. Umozliwia uzyskanie §wiadectwa.
§8
Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy tresci 1 dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw, rodzicéw i nauczycieli oraz tresci
1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow.

§9
Najwicksze prawa wychowawcze w stosunku do dzieci posiadaja rodzice. Nauczyciele
1 wychowawcy wspierajg rodzicow w dziedzinie wychowania. W procesie wychowania biorg
udziat 1 w miar¢ mozliwos$ci wspdlpracujg ze sobg rowniez pracownicy szpitala i osrodkow
pomocy spoleczne;j.

§10

Do celéw szczegdtowych i zadan szkoty naleza:

1. Realizacja prawa kazdego obywatela Rzeczpospolitej Polskiej do ksztalcenia si¢ oraz
prawa dzieci i mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego
rozZwoju.

2. Wspomaganie wychowawczej roli rodziny.

3. Zapewnienie wychowania rozumianego, jako wspieranie dziecka w rozwoju ku pelnej
dojrzatosci w sferach fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej 1 spoteczne;j.

4. Realizacja programow nauczania zgodnie z podstawowymi programami ksztalcenia
ogélnego 1 z ramowymi planami nauczania, dostosowanymi do aktualnych
1 indywidualnych mozliwosci psychofizycznych uczniéw chorych.

5. Ksztalcenie 1 podejmowanie dziatan opiekunczo-wychowawczych organizowanych
w naszej szkole, realizowanych odpowiednio do wskazan pracownikéw ochrony zdrowia
1 pomocy spolecznej prowadzacych leczenie 1 terapi¢ dzieci 1 mlodziezy przebywajacych
w szpitalu 1 osrodkach pomocy spoteczne;.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.
22.

Dbanie o harmonijny rozwo6j uczniow.

Wspoltworzenie atmosfery przyjazni, bezpieczenstwa i zrozumienia w relacjach uczen-
uczen, uczen-terapeuta, uczen-nauczyciel.

Stwarzanie warunkow prawidtowej adaptacji dziecka w zakladzie leczniczym i pomocy
spotecznej i zapobieganie izolacji wynikajacej z choroby.

Ksztatcenie oraz specjalne dziatania opiekunczo-wychowawcze, ktére organizuje si¢
w celu zaspokajania potrzeb edukacyjnych i rozwojowych ucznidow, wspomagania ich
procesu terapeutycznego, powrotu do zdrowia oraz zagospodarowania czasu wolnego.
Zapewnienie opieki nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form pracy i programow nauczania.
Realizacja programu wychowawczego-profilaktycznego przyjetego przez Rade
Pedagogiczng.

Systematyczna wspolpraca z rodzicami i szkotami macierzystymi uczniow chorych oraz
z personelem medycznym szpitala.

Organizacja warunkéw do rozwoju zainteresowan 1 uzdolnien uczniow przez
prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych oraz ksztattowanie aktywno$ci spotecznej
1 umiejetnosci spedzania czasu wolnego.

Zapewnienie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

Wspolpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi 1 innymi instytucjami
$wiadczacymi pomoc dzieciom.

Prowadzenie nauczania indywidualnego zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Umozliwienie uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej poprzez udziat w zajeciach dydaktycznych i1 pozalekcyjnych,
rozwijanie u uczniow mitosci do ojczyzny oraz szacunku dla polskiego i ogdlnoludzkiego
dziedzictwa kulturowego.

Zapewnienie opieki uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;.
Ksztattowanie wsrod dzieci 1 mlodziezy umiejetno$ci sprawnego postugiwania si¢
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi.

Upowszechnianie wiedzy o bezpieczenstwie, ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec
zagrozen, w tym zwigzanych 2z korzystaniem 2z technologii informacyjno-
komunikacyjnych, a takze w sytuacjach nadzwyczajnych.

Utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki.
Upowszechnianie wiedzy na temat zasad promocji i ochrony zdrowia.

§11

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly, ze wzgledu na:

zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogoblnopolskich lub migdzynarodowych,

temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow



po dwoéch dniach od podjecia decyzji, organizuje si¢ zajgcia z wykorzystaniem metod 1

technik ksztalcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan, zgodnie z
przepisami wydanymi na podstawie ustawy prawo oswiatowe. Poprzez stosowanie zaj¢¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ przyjmuje sie¢ w szczegdlnosci

zajecia prowadzone:
1) z wykorzystaniem:
a) materialow 1 funkcjonalnos$ci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania pod adresem www.epodreczniki.pl,
b) materialéw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych
temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,
c¢) materiatdéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,
d) innych niz wymienione w lit. a—c materiatow wskazanych przez nauczycieli za zgoda
Dyrektora Szkoty
2) przez podejmowanie przez ucznia aktywnos$ci okreslonych przez nauczyciela,
Potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem 1 dajacych podstawe do oceny
pracy ucznia;
3) z wykorzystaniem $rodkoéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem m.in. takich jak:
- komunikacj¢ poprzez pocztg elektroniczng;
- media spotecznos$ciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy

zachowaniu bezpiecznych warunkow korzystania z Internetu;
- kontakt telefoniczny ;

Rozdzial 111

Organy szkoly i ich kompetencje

§12
Organami Szkoty s3:
a) Dyrektor
b) Rada Pedagogiczna

§13

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikoéw niebedacych nauczycielami. Decyduje w sprawach:
1) Zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) Przyznawania nagrod i1 wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym

pracownikom szkoty;

3) Wystepowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw

niepedagogicznych szkoty.



§14

Dyrektor szkoty w szczego6lnosci:

1) Kieruje dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) Sprawuje nadzor pedagogiczny, przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa
razy w roku szkolnym ogdlne wnioski ze sprawowanego nadzoru oraz informacje
o dziatalnosci szkoty;

3) Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu zawodowym;

4) Czuwa nad realizacjg obowigzku szkolnego;

5) Sprawuje opieke nad uczniami, tworzy warunki do rozwijania samorzadnej
i samodzielnej pracy ucznidéw i wychowankéw oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

6) Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom, rodzicom ucznidow
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen;

7) Realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach kompetencji stanowigcych;

8) Dysponuje srodkami finansowymi szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidiowe
wykorzystanie;

9) Stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktoérych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej szkoty;

10) Jest przewodniczacym rady pedagogicznej, prowadzi i przygotowuje zebrania rady oraz
odpowiada za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady;

11) Podejmuje czynnosci zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli zatrudnionych
w szkole;

12) Dokonuje oceny pracy nauczyciela w okresie nie dluzszym niz 3 miesigce od dnia
ztozenia wniosku, w oparciu o zgromadzone informacje o jego pracy;

13) Wspotdziata z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikOw oraz
deleguje i wskazuje osoby odpowiedzialne do pomocy w realizacji zadah przez szkole;

14) Ustala zakres czynnos$ci poszczegdlnych pracownikows;

15) Realizuje 1 wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdtowych.

§15

1. Dyrektor za zgoda organu prowadzgcego moze tworzy¢ stanowiska kierownicze:
wicedyrektora i kierownika zaje¢¢ pozalekcyjnych. Powierzenia i odwolania znich
dokonuje po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogiczne;.

2. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, rodzicami
i Samorzadem Uczniowskim

3. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktorych mowa w art. 70 ust. 1 ustawy Prawo
Oswiatowe, niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty
zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci
z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygniecie
Organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny jest ostateczne.
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§16

Za zgoda organu prowadzacego w szkole funkcjonujg dodatkowe stanowiska kierownicze:
wicedyrektora i kierownika zespotu pozalekcyjnego

§17

W przypadku nieobecnosci dyrektora zastgpuje go wicedyrektor lub kierownik zespotu
pozalekcyjnego

1. Do zadan wicedyrektora nalezy:

a) Zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) Informowanie dyrektora Zespolu o wszystkich biezacych sprawach
dotyczacych funkcjonowania Zespotu,

¢) Kierowanie dziatalno$cig dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza Zespotu,

d) Realizacja aktualnych zalecen dotyczacych nadzoru pedagogicznego,

e) Zapewnienie prawidtowego przebiegu awansu zawodowego nauczycieli
zatrudnionych w placowce,

f) Ksztaltowanie atmosfery tworczej pracy w Zespole i wlasciwych
stosunkéw miedzyludzkich,

g) Opracowanie tygodniowego planu zaje¢ lekcyjnych,

h)  Organizowanie zast¢gpstw za nieobecnych nauczycieli,

1)  Organizowanie i kontrola dyzuréw nauczycieli,

j)  Kontrola dyscypliny pracy nauczycieli,

k)  Kontrola dziennikéw lekcyjnych, arkuszy ocen,

1)  Prowadzenie dokumentacji zastgpstw 1 godzin ponadwymiarowych,

m) Wspdtudziat w organizacji posiedzen Rady Pedagogicznej,

n)  Wspotpraca z ordynatorami oddzialow i1 placowek leczniczych,

0) Nadzorowanie organizacji uroczystosci 1 imprez szkolnych,

p)  Opieka nad nowo zatrudnionymi nauczycielami,

q) Wykonywanie biezacych polecen dyrektora Zespotu,

r) Za realizacje zadan wicedyrektor odpowiada przed dyrektorem



2. Do zadan kierownika zespolu pozalekcyjnego nalezy:

a)  Organizacja i kierowanie pracg zespotu pozalekcyjnego,

b) Zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy,

¢) Informowanie dyrektora ZSO nr 9 o wszystkich biezacych sprawach
dotyczacych funkcjonowania Zespotu,

d) Ksztaltowanie atmosfery tworczej pracy i wlasciwych stosunkow miedzyludzkich,

e) Opracowanie miesi¢cznego przydziatu godzin,

f)  Realizacja aktualnych zalecen dotyczacych nadzoru pedagogicznego,

g) Zapewnienie prawidlowego przebiegu awansu zawodowego
wychowawcow zatrudnionych w placowce,

h)  Organizowanie zast¢gpstw za nieobecnych wychowawcow,

1)  Kontrola dyscypliny pracy wychowawcow,

j)  Kontrola dziennikdéw zaje¢ pozalekcyjnych,

k)  Prowadzenie dokumentacji godzin ponadwymiarowych i zastgpstw,
sporzadzanie miesi¢cznych zestawien,

1)  Wspotudziat w organizacji i realizacji posiedzen Rady Pedagogicznej,

m) Nadzorowanie organizacji imprez i uroczystosci ,

n) Opieka nad nowo zatrudnionymi wychowawcami,

0) Sporzadzanie planu urlopéw wychowawcow,

p)  Wspolpraca z ordynatorami oddziatow i placowek leczniczych,

q) Informowanie dyrektora Zespotu o funkcjonowaniu zespotu pozalekcyjnego,

r)  Wykonywanie biezacych polecen dyrektora Zespotu,

s)  Zarealizacje zadan kierownik zespotu pozalekcyjnego odpowiada przed dyrektorem

§18

1. W szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W skfad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor bedacy przewodniczacym i wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane sga przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
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pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego albo co najmniej 1/3
cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Rady Pedagogiczne moga odbywac si¢ zdalnie na odlegltos$¢ z wykorzystaniem narzedzi i
aplikacji z dostgpem zamknigtym dla pracownikow szkoty.

§19

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Zatwierdzanie planow pracy szkoty;

Podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasytfikacji i promocji uczniéw;
Podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

Przygotowanie projektu statutu oraz jego zmian;

Wystepowanie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego.

§20

Rada pedagogiczna opiniuje:

1)
2)
3)
4)

Organizacje¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

Projekt planu finansowego szkoty;

Whioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien;
Propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

§21
Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.
Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane przez wyznaczong do tego celu osobe.
Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sag obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniach.

§22

Organy Szkoty wspoétdziataja w wykonywaniu swoich obowigzkow poprzez:

1)

2)

3)

Informowanie pozostatych organéw o wydanych zarzadzeniach albo podjetych
uchwatach, a takze o innych sprawach istotnych dla osiagniecia celow i zadan szkoty;
Przedstawianie swojej opinii lub stanowiska w danej sprawie, nawet jesli obowigzek taki
nie wynika z przepiséw prawa, nie naruszajac jednak kompetencji organu uprawnionego
do podjecia decyz;ji;

Umozliwienie przez organy kolegialne udzialu pozostatych organdéw w swoich
posiedzeniach z mozliwoscig zabrania gtosu doradczego.
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§23
Organem odpowiedzialnym za organizacj¢ wspoldziatania pomigdzy organami szkoty jest
dyrektor.

§24
Organy daza do zgodnego wspodldziatania, a wszelkie spory starajg si¢ rozstrzyga¢ w drodze
dialogu. Spory miedzy organami rozstrzyga komisja rozjemcza, w skiad, ktoérej wchodza po
jednym przedstawicielu kazdego z organow bedacych w sporze, po jednym przedstawicielu
organdéw nie bedacych w sporze. Rozstrzygnigcie komisji zapada bezwzgledng wiekszoscig
glosow. Rozstrzygnigcie komisji rozjemczej jest ostateczne 1 wigzace w danej sprawie.

§25
Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z opracowanymi przez siebie regulaminem, ktére nie
moga by¢ sprzeczny ze statutem i innymi przepisami regulujagcymi pracg szkoty.

§26
1. Sprawy sporne wynikajace z przyjetych regulaminow i uchwal organdéw szkoty
rozstrzyga dyrektor po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;.
2. Od decyzji dyrektora naruszajacych kompetencje organdéw szkoly okre§lonych ustawa
i statutem oraz rozstrzygni¢¢ dyrektora w sprawach spornych statutu, organom szkoly
przystuguje odwotanie do organu prowadzacego.

Rozdzial IV
Organizacja pracy szkoly

§27
1. Szkota zostala powotana przez jednostke samorzadu terytorialnego na podstawie aktu
zatozycielskiego, ktory okresla jej typ, nazwe i siedzibg.
2. Szkota obejmuje praca dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza wszystkie uczestnikow
1 pacjentow placowek ochrony zdrowia i pomocy spotecznej wymienionych w §5 Statutu.
3. Szkota zapewnia realizacje, obowiazku szkolnego i obowigzku nauki.

§28

1. Szkota prowadzona przez jednostke samorzadu terytorialnego moze zosta¢ zlikwidowana
po uzyskaniu pozytywnej opinii kuratora o§wiaty. Opinia, o ktérej mowa w paragrafie,
jest wydawana w drodze postanowienia, na ktore przysluguje zazalenie do ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

2. Dokumentacje zlikwidowanej szkoty publicznej przekazuje si¢ organowi prowadzacemu,
z wyjatkiem dokumentacji przebiegu nauczania, ktorg przekazuje si¢ organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny, w terminie jednego miesigca, od dnia zakonczenia
likwidacji.
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§29
Podmiot, w ktérym zorganizowana jest szkola zapewnia korzystanie z pomieszczen dla
prowadzenia zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych. Warunki korzystania z pomieszczen
oraz ponoszenia kosztow ich utrzymania okre§la umowa zawarta pomiedzy podmiotem,
w ktorym zorganizowana jest szkola, a organem prowadzacym. Podmiot leczniczy lub
pomocy spotecznej przekazuje szkole informacje o uczniach niezbedne do prowadzenia
dokumentacji przebiegu nauczania.

§30
Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa:
1. Obowigzkowe zajecia edukacyjne
2. Zajecia pozalekceyjne.

§31

Organizacja roku szkolnego:

1. Rok szkolny we wszystkich szkotach rozpoczyna si¢ 1 wrzes$nia, a konczy—z dniem 31
sierpnia nastepnego roku;

2. Terminy rozpoczecia 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych okreslajg odrebne przepisy;

3. Zajecia lekcyjne odbywaja si¢ od poniedziatku do piatku;
Zajegcia pozalekcyjne odbywaja sie od poniedziatku do niedzieli;

5. Zajgcia pozalekcyjne sa organizowane w ciggu calego roku szkolnego, z wyjatkiem
przerw ustalonych przez dyrektora.

§32
Szczegbdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly, opracowany przez dyrektora, po zasiggnigciu opinii organizacji
zwigzkowych z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania. Arkusz organizacji szkoty
zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggnigciu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, uwzgledniajac
zasady ochrony 1 higieny pracy, dyrektor ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

§33
Struktura organizacyjna Szkoly Podstawowej obejmuje klasy I-VIII oraz oddziaty klas
licealnych I-IV

§34
Szkota zorganizowana w podmiocie leczniczym oraz pomocy spotecznej realizuje programy
nauczania, uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia ogolnego ustalong dla danego
etapu edukacyjnego. Nauczyciele pracuja na podstawie programOw nauczania realizowanych
przez uczniow w szkotach macierzystych.

§35
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Dyrektor uwzgledniajac ramowy plan nauczania, ustala dla poszczegdlnych zespotow
klasowych taczonych i oddziatéw tygodniowy rozktad zajec, obejmujacy:

1.

Obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnego, w toku, ktorych
odbywa si¢ edukacja wczesnoszkolna, nauczanie przedmiotow lub blokéw
przedmiotowych;

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

Zajecia z religii

§36

Obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogoélnego moga by¢ zestawione
w blok przedmiotowy, w ramach, ktérego jest prowadzone zintegrowane nauczanie tresci

1 umiejetnosci z roznych dziedzin wiedzy realizowane w toku jednolitych zaje¢ edukacyjnych.

§37

Podstawowg formg dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa zajecia edukacyjne,
prowadzone w zespotach klasowo-lekcyjnych. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Czas trwania
poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III szkoty podstawowej ustala nauczyciel

prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych
ustalony w tygodniowym rozktadzie zaj¢¢. Przerwy miegdzy lekcjami nie moga by¢ krotsze
niz 10 minut dla ucznia.

1.

§38
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku z :
zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogoblnopolskich lub migdzynarodowych,
temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.

organizacj¢ pracy szkoty, w tym zaje¢ wychowawczych, organizuje si¢ w miarg
mozliwos$ci 1 z uwzglednieniem specyfiki nauczania, poprzez wykorzystanie metod i
technik ksztalcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan po dwéch
dniach od momentu zawieszenia zaje¢ , zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
ustawy prawo o$wiatowe.

§39

W szkole tworzy si¢ zespot pozalekcyjny, ktory dzieli si¢ na grupy wychowawcze
stanowigce integralng czes$¢ szkoty, w ktorej zostaty zorganizowane.

2. Grupa wychowawcza opiekuje si¢ wychowawca grupy wychowawcze;j.
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3. Prace zespolu i grupy wychowawczej organizuje si¢ na oddziatach WSP w ciaggu catego
roku, rowniez w okresie ferii szkolnych i w dniach wolnych od nauki, 7 dni w tygodniu
w wymiarze 28 godzin tygodniowo, w pozostalych placowkach 5 dni w tygodniu
w wymiarze 20 godzin tygodniowo

4. Podstawowg formag pracy zespotu nauczycieli zespotu pozalekcyjnego sa dzialania
realizowane w szczegolnosci w formie zaje¢ wychowawczych, terapeutycznych,
rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidéw, w tym zajec: czytelniczych,
plastycznych, teatralnych, wokalno-muzycznych, komputerowych gier 1 zabaw
dydaktycznych oraz tym podobnych.

§40
1. W szkole zorganizowanej w podmiocie leczniczym dziatania w zakresie wolontariatu
podejmowane s3 w formie wspoOtpracy z osobami prywatnymi, instytucjami,
stowarzyszeniami, fundacjami dzialajacymi na rzecz dzieci chorych.
2. Za realizacje¢ dziatan w zakresie wolontariatu odpowiedzialni sg wszyscy nauczyciele.
Koordynatorem dziatan jest dyrektor.

§41
1. Szkota posiada bibliotek¢ szkolna.

ZADANIA BIBLIOTEKI
1. Biblioteka szkolna jest:

1) interdyscyplinarng pracownig szkoty stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
nauczycieli, rodzicow i innych pracownikéw szkoty;

2) osrodkiem edukacji czytelniczej 1 informacyjnej;

3) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow (prawnych opiekunow).
2. Biblioteka uczestniczy w petnieniu podstawowych funkcji szkoly wobec uczniow:

1) ksztatcaco - wychowawczej poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

b) przygotowanie do korzystania z r6znych zrodet informacji,

c) ksztatcenie kultury czytelniczej,

d) wdrazanie do poszanowania ksigzki;

2) wychowawczo - opiekunczej i terapeutycznej poprzez:
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a) wspoldziatanie z nauczycielami i wychowawcami;

b) wspieranie prac majacych na celu wyréwnywanie szans ucznioéw;

¢) otaczanie opiekg uczniéw szczegdlnie uzdolnionych;

d) pomoc uczniom z trudno$ciami w nauce;

3) kulturalno- rekreacyjnej poprzez uczestniczenie w rozwoju zycia kulturalnego.

3. Biblioteka stuzy nauczycielom w codziennej pracy dydaktycznej, wychowawczej i
terapeutycznej, wspiera ich doksztatcanie, doskonalenie zawodowe i pracg tworcza.

ORGANIZACJA BIBLIOTEKI
1. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenie i jego wyposazenie warunkujace prawidlowg prace biblioteki,
bezpieczenstwo 1 nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia nauczyciela - bibliotekarza zapewniajac mu warunki do doskonalenia
zawodowego;

3) przydziela srodki finansowe na dziatalnos$¢ biblioteki;

4) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, dba o jej protokolarne przekazanie przy zmianie
bibliotekarza.

2. Biblioteka kieruje nauczyciel — bibliotekarz, posiadajacy odpowiednie kwalifikacje.
3. Lokal biblioteki sktada si¢ z pomieszczenia, ktére umozliwia:

1) gromadzenie 1 opracowanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbiorow biblioteki;

3) prowadzenie zaj¢¢ z uczniami,
4. Biblioteka gromadzi nast¢pujace materiaty:

1) wydawnictwa zwarte (ksigzki, broszury);

2) zbiory specjalne (dokumenty audiowizualne, dokumenty multimedialne).

5. Wydatki biblioteki sg pokrywane z budzetu szkoty, przy czym dzialalno$¢ biblioteki moze
by¢ wspierana przez innych ofiarodawcow.

6. Czas pracy biblioteki:
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1) biblioteka udostepnia swe zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych
zgodnie z organizacja roku szkolnego;

3) czas pracy biblioteki ustalony jest na poczatku roku szkolnego z dyrektorem szkoty i
zapewnia mozliwo$¢ korzystania z ksiggozbioru w czasie zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu;
ZADANIA 1 OBOWIAZKI NAUCZYCIELA BIBLIOTEKARZA
1. Obowigzkiem bibliotekarza jest:
1) dobra znajomos¢ zbiorow i potrzeb czytelniczych klientéw biblioteki;
2) udostepnianie zbiorow;
3) udzielanie informacji bibliotecznych;
4) poradnictwo w wyborach czytelniczych;
5) prowadzenie rozmow na temat przeczytanych ksigzek;
6) prowadzenie zaj¢¢ z edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej;
7) wspotpraca z nauczycielami, rodzicami (prawnymi opiekunami), z innymi bibliotekami
oraz instytucjami kulturalno-o$wiatowymi w dziedzinie realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, w zakresie wymiany wiedzy 1 doswiadczen, w rozwijaniu kultury
czytelniczej uczniéw i w przygotowaniu ich do samoksztatcenia oraz upowszechnianiu
wsrod czytelnikdw imprez organizowanych przez inne instytucje kultury.
2. Prace organizacyjno- techniczne:
1) planowanie pracy biblioteki;
2) projektowanie wydatkow na rok kalendarzowys;
3) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami szkoty;
4) prowadzenie ewidencji zbiorow;
5) przeprowadzanie selekcji zbioréw;
6) opracowywanie zbioréw;
7) troska o wlasciwa organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu bibliotecznego;
8) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki;
9) sktadanie sprawozdan z pracy biblioteki 1 oceny stanu czytelnictwa w szkole ;

10) doskonalenie warsztatu swojej pracy;
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11) dokonywanie raz na 5 lat, na wniosek dyrektora inwentaryzacji ksiggozbioru.
PRAWA I OBOWIAZKI CZYTELNIKOW

1. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice
(prawni opiekunowie) na podstawie kart czytelniczych.

2. Korzystanie z biblioteki jest bezptatne.
3. Uzytkownicy biblioteki zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone materiaty.

4. Jednorazowo mozna wypozyczy¢ 1 ksigzke. W uzasadnionych przypadkach bibliotekarz
moze ograniczy¢ lub zwigkszy¢ liczb¢ wypozyczen oraz moze prolongowac termin zwrotu.

5. W przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki 1 innych materiatow czytelnik
zobowigzany jest zwrdcic takg samg pozycje¢ albo inng wskazang przez bibliotekarza.

6. Za wyrzadzone szkody odpowiada si¢ na zasadach ogdlnych.
7. W stosunku do czytelnikow przetrzymujacych ksigzki moga by¢ zastosowane kary zgodne
z ustaleniami rady pedagogicznej (okresowe wstrzymanie wypozyczen, naprawa ksigzek

wlasnymi $rodkami).

8. Wszystkie wypozyczone materiaty powinny by¢ zwrocone na dwa tygodnie przed
zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych.

9. Uczniom bioragcym systematyczny udziat w pracach biblioteki mogg by¢ przyznane
nagrody na zakonczenie zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych w danym roku szkolnym.

10. Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki.

Rozdzial V
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§42
W szkole zatrudnia sig¢:
1. Pracownikoéw pedagogicznych
2. Pracownikoéw niepedagogicznych

§43

Prawa 1 obowiagzki pracownikow niepedagogicznych okreslaja odrgbne przepisy. Kazdy
zatrudniony zostaje poinformowany o nich na pi$mie, ktérego odpis znajduje si¢ w aktach
osobowych.

§44
Zasady zatrudniania pracownikéw niepedagogicznych okreslaja odrgbne przepisy.
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§45

Za zgoda organu prowadzacego w szkole funkcjonuje stanowisko psychologa szkolnego.
§46

Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1. Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow;

2. Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4. Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mtodziezy;

5. linimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6. Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7. Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

9. Wspieranie rodzicéw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych.

8. Wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

9. Czynny udzial w pracach rady pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat;
10. Troska o zdrowie uczniéw, ich postaw¢ moralng i obywatelska;

11. Dazenie do pelni wlasnego rozwoju osobowego, stale poszerzanie wiedzy zawodowej
i1 doskonalenie swoich umiejetnosci wychowawczych 1 dydaktycznych, podnoszenie
kwalifikacji zawodowych;

12. Organizowanie i doskonalenie wtasnego warsztatu pracy;
Znajomos¢ 1 przestrzeganie prawa o§wiatowego oraz zarzadzen dyrektora.

§47
Zakres czynno$ci i obowigzki nauczycieli ustala dyrektor informujac nauczyciela o nich na
pismie, ktorego odpis znajduje si¢ w aktach osobowych.
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§48

Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
zobowigzany jest do kierowania si¢ dobrem uczniéw, jako wartos$cig nadrzedna.
Nauczyciel obowigzany jest:

1.

Rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom W czasie zajecé
organizowanych przez szkote;

Wspiera¢ kazdego ucznia w rozwoju, dazy¢ do peini wlasnego rozwoju osobowego,
doskonali¢ umiejetnosci dydaktyczne, wychowawcze oraz podnosi¢ poziom wiedzy
merytorycznej.

Ksztatci¢ 1 wychowywa¢ milodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka.

Dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych ras, narodow i $wiatopogladow.

§49

Do zadan nauczyciela oraz wychowawcy zaj¢¢ pozalekcyjnych nalezy w szczegolnosci:

Realizowanie obowigzujacych w szkotach macierzystych uczniéw programdéw nauczania
a takze szkolnego programu wychowawczo- profilaktycznego;

Uwzglednianie podstawowych zasad pedagogiki leczniczej, form terapii odcigzajacej
1 uczynniajacej, stosowanie elementéw terapii zabawowej i terapii praca podczas zajec
dydaktycznych i wychowawczych;

Przygotowanie ucznia do samoksztatcenia, korzystania z réznorodnych zrodet wiedzy
oraz praktycznego wykorzystania zdobytej wiedzy 1 umiejgtnosci,

Eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych ucznidow, poprzez indywidualizowanie
pracy z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednio do jego potrzeb rozwojowych,
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych;

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych oraz zalecen poradni psychologiczno-
pedagogicznych, psychologa klinicznego, lekarza prowadzacego;

Dostosowanie wymagan uwzgledniajacych specyficzne trudnosci lub uzdolnienia
zdiagnozowane takze na poziomie szkoly przyszpitalnej; realizowanie zajeé
opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i1 zainteresowania uczniow;
Systematyczna wspoélpraca z rodzicami ucznidow oraz szkotami macierzystymi,
Stosowanie roznorodnych i zindywidualizowanych metod i form pracy z uczniem oraz
dostepnych srodkow dydaktycznych;

Bezstronnos¢ i obiektywizm przy ocenianiu, klasyfikowaniu i promowaniu;
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10.
11.
12.
13.

14.
15.

Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

Czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat;
Troska o zdrowie ucznidéw, ich postawe moralng i obywatelska;

Dazenie do petni wlasnego rozwoju osobowego, state poszerzanie wiedzy zawodowej
i doskonalenie swoich umiejetnosci wychowawczych i dydaktycznych , podnoszenie
kwalifikacji zawodowych;

Organizowanie 1 doskonalenie wlasnego warsztatu pracy;

Znajomos¢ 1 przestrzeganie prawa o§wiatowego oraz zarzadzen dyrektora.

§50

Realizujac obowigzek, o ktorym mowa w §44 pkt. 14 nauczyciel planuje swodj rozwoj
zawodowy biorgc pod uwage zadania i potrzeby szkoty.

§51
Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegolnej opiece wychowawcze] jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,, nauczycielem-wychowawcg”.
Do zadan nauczyciela—wychowawcy nalezy:
a. planowanie 1 organizowanie wspolnie z uczniami i1 rodzicami réznych form zycia
zespolowego, rozwijajacych i integrujacych grupe;
b. tworzenie atmosfery wzajemnego szacunku i zaufania;
c. otaczanie indywidualng opieka i wspieranie w pokonywaniu trudno$ci kazdego
ucznia i wychowanka;
wspotdziatanie z rodzicami;
e. wspolpraca z poradniami pedagogiczno-psychologicznymi;
f.  wspotpraca ze szkotami macierzystymi uczniow, lekarzem
prowadzacym psychologiem klinicznym;
koordynowanie dziatan wychowawczych nauczycieli uczacych w zespole klasowym;
prowadzenie dokumentacji zespotu klasowego 1 kazdego ucznia.

AR

§52

Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§53

Nauczyciele zatrudnieni w szkole posiadajg status funkcjonariuszy publicznych

§54
W celu podnoszenia jako$ci pracy szkoly nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele
przedmiotdw pokrewnych tworzag zespoty przedmiotowe. Rodzaje zespotéw oraz ich
sktad osobowy okresla Rada Pedagogiczna na posiedzeniu rozpoczynajacym rok szkolny.
Praca zespolu kieruje jego przewodniczacy powotany przez dyrektora na okres roku
szkolnego.
Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy w szczegdlnosci:
a. wybdr programu nauczania i podrecznikow;
b. korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;
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c. wspolpraca przy organizacji 1 przeprowadzeniu konkursow przedmiotowych
1 projektow;
doskonalenie metod pracy dydaktyczno-wychowawczej;

e. wspdlne organizowanie warsztatu pracy, doposazenia go W nowe pomoce
dydaktyczne;

f. dzielenie si¢ wiedza, do§wiadczeniem i umiejgtnosciami z czlonkami zespotu i radg
pedagogiczna.

§55

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly, realizacja zadah nauczycieli,
specjalistow, wychowawcoéw, nauczyciela bibliotekarza oraz innych pracownikow szkoty
odbywa si¢ poprzez organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtosci lub innego sposobu realizacji tych zadan, zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie ustawy prawo os$wiatowe. Wszyscy nauczyciele sg zobowigzani do dziatan
zapewniajacych uczniom bezpieczenstwo w sieci w ramach udostepnianych im materiatow,
zrodet oraz stosowanych metod 1 narzedzi.

Rozdzial V1
Uczniowie, wychowankowie szkoly

§56
Uczniami szkoty sg pacjenci Wojewodzkiego Szpitala Psychiatrycznego im. Prof. Tadeusza
Bilikiewicza w Gdansku, Gdanskiego Centrum Zdrowia w Gdansku, uczestnicy
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Gdansku oraz Punktu Edukacyjno-Terapeutycznego
w Gdansku. W uzasadnionych przypadkach uczniami moga by¢ dzieci pacjenci, leczeni
psychiatrycznie w r6znych podmiotach leczniczych.

§57
1. Uczen ma prawo do:
a. bycia poinformowanym o przystugujacych mu prawach oraz mozliwosci odwotania
si¢ w przypadku ich naruszenia;
b. swobodnego dostepu do zaje¢ lekcyjnych i wlasciwie zorganizowanego procesu
ksztatcenia zgodnego z zasadami pedagogiki leczniczej;
c. dostosowania procesu edukacyjnego do aktualnych mozliwosci psychofizycznych;
opieki wychowawczej 1 opiekunczej;
rownego traktowania bez wzgledu na narodowos¢, pochodzenie, wyznanie, status
spoteczny czy warunki zdrowotne;
uzyskania pomocy w przypadku przemocy;
korzystania z pomocy materialnej zorganizowanej przez pracownikow szkoty;

=0

korzystania z pomocy stypendialnej zgodnie z odrgbnymi przepisami;
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;

o

j.  swobody w wyrazaniu mysli 1 przekonan bez naruszenia dobr osobistych innych
0soOb;
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sprawiedliwej, jawnej 1 umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu
ustalonej na podstawie znanych kryteriow zgodnych z WSO;

rozwijania zainteresowan, zdolno$ci 1 talentow na zajgciach lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

. poszanowania godnos$ci osobiste;j;

uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przypadku rudno$ci w nauce;
wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa;

korzystania z pomieszczen szpitalno-szkolnych, srodkow 1 pomocy dydaktycznych,
zasobéw szkoly na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych 1 zajeciach
pozalekcyjnych.

2. Uczen ma obowiazek:

a.

5 oo

—

uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych zorganizowanych przez
szkote dzialajaca w podmiocie leczniczym na ile pozwala mu na to stan zdrowia;
uczy¢ si¢ systematycznie, rozwija¢ swoje zainteresowania, zdolno$ci 1 talenty
poprzez aktywne uczestnictwo w zajeciach wychowawczych i1 edukacyjnych;
przestrzega¢ obowigzujgcego prawa szkolnego;

wlasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty oraz
pozostatych ucznioéw;

przestrzegac zasad bezpieczenstwa;

przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia spotecznego;

dba¢ o kulture stowa w szkole 1 poza nig;

godnego reprezentowania szkoty na zewnatrz;

dba¢ o wspolne dobro, tad 1 porzadek w §wietlicy.

§58

W przypadku naruszenia praw ucznia lub naruszenia praw zawartych w Konwencji o prawach

dziecka, uczen ma prawo odwota¢ si¢ do dyrektora za posrednictwem wychowawcy.

Wychowawca przekazuje skarge ucznia niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 7 dni wraz

z opisem swojego stanowiska w sprawie. Dyrektor rozpatruje skarge ucznia stosujac
odpowiednie przepisy z ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego ( Dz.U. z 2017 r. poz.1257), informuje ucznia o swojej decyzji.
W wypadku zaistnienia spraw nie rozstrzygnigtych 1 zwigzanych z powaznym naruszeniem
praw ucznia, powotuje si¢ komisje ztlozong z dwoch nauczycieli, dyrektora, 1 dwoch uczniow
wytypowanych przez samorzad, ktora rozstrzyga sprawe.

§59
Nagrody

1. Uczen szkoly za swoje osiagnigcia oraz dziatalno$¢ spoteczng moze otrzymaé nagrodg.
Nagrody sg udzielane uczniom na wniosek pracownikow pedagogicznych szkoty. Ich
wykonawcg jest wychowawca klasy lub dyrektor.

2. Nagroda jest formg wyroznienia za:

a. celujace 1 bardzo dobre wyniki w nauce;

b. aktywny udzial w zyciu szkoty, prace w samorzadzie uczniowskim,;
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c. osiggnigcia oraz udzial w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych —
szkolnych, migdzyszkolnych, og6lnopolskich i mi¢dzynarodowych;

d. udziatl w pracach spotecznych i wolontariacie;

. inne wybitne osiggni¢cia naukowe, artystyczne, sportowe.

Rodzaje nagrod:

pochwata wychowawcy zespotu klasowego na forum;

pochwata dyrektora szkoty na spotkaniu uczniow danej kliniki lub klinik;

nagroda rzeczowa wregczona przez dyrektora;

nagroda pieni¢zna — stypendium za celujace i bardzo dobre wyniki w nauce;

list gratulacyjny dla rodzicow;

list gratulacyjny wysylany do dyrekcji szkoty macierzystej ucznia.

Uczen, ktory opuscit szpital i szkole moze zosta¢ nagrodzony za osiggnigcia i dziatania

N

podejmowane w trakcie pobytu w szkole.

Uczen szkoty, rodzic ucznia szkoty, pracownik szkoty, moze ztozy¢ do dyrektora
umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej uczniowi nagrody. Wnoszacy
winien si¢ podpisa¢ oraz wskaza¢ adres korespondencyjny. Zastrzezenia zlozone
anonimowo nie bedg rozpatrywane. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni
od dnia, w ktérym zastrzezenia zostaty dostarczone do sekretariatu szkoty.

§60

Kary
Bioragc pod uwage specyfike szkoly kazda kara udzielana uczniowi powinna by¢
poprzedzona wnikliwg analiza sytuacji i stanu zdrowia ucznia.
Kary sg udzielane uczniom na wniosek wychowawcy zespotu klasowego oraz nauczycieli
uczacych ucznia
Uczen moze by¢ ukarany za:
a. stosowanie przemocy fizycznej i psychiczne;j;
uzywanie wulgaryzméw jezykowych;
dewastacj¢ 1 niszczenie mienia szpitala i szkoty;
narazanie zdrowia swojego i innych;
w innych przypadkach wykraczajacych poza ogoélnie przyjete 1 uznane normy
wspotzycia spotecznego 1 zachowania.
Rodzaje kar:
a. ustne upomnienie wychowawcy zespotu klasowego;

°po

b. pisemne upomnienie wychowawcy z zawiadomieniem rodzicow;

c. pisemne upomnienie wychowawcy z zawiadomieniem szkoty macierzystej;

d. inne przewidziane odr¢gbnymi przepisami.

Uczen ma prawo odwotaé¢ si¢ od kazdej natozonej kary do wychowawcy zespotu
klasowego lub dyrektora w formie pisemnej w terminie 7 dni.

Odwotanie rozpatruje dyrektor po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej. W terminie 14
dni uczen informowany jest o wyniku postepowania odwotawczego przez dyrektora w
formie pisemnej. Decyzja jest ostateczna na terenie szkoty. O kazdym przypadku
natozenia kary na ucznia szkota informuje rodzicéw. Uczniowi i jego rodzicom,
przystuguje prawo odwotania do organu nadzoru pedagogicznego.
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§61
Ze wzgledu na specyfike szkoly zorganizowanej w podmiocie leczniczym, ucznidéw nie
obowigzuja ujednolicone stroje szkolne.

§62
W ostatniej klasie szkoty podstawowej przeprowadza si¢ egzamin o$mioklasisty.

§63
Do egzaminu maturalnego uczniowie przystepuja w szkotach macierzystych.

§64

W szczegblnych przypadkach, wynikajacych ze stanu zdrowia lub niepelnosprawnos$ci ucznia,
za zgoda dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, egzaminy moga by¢
przeprowadzone w innym miejscu niz szkola. Wniosek o wyrazenie zgody na
przeprowadzenie egzaminu sktada do dyrektora OKE, dyrektor szkoty w porozumieniu
z rodzicami ucznia albo peinoletnim uczniem.

Uczen przebywajacy podczas egzaminu w szpitalu na wniosek rodzica lub pelnoletniego
ucznia ma mozliwos¢ przystgpienia do egzaminu w szkole. Zaswiadczenie o szczegétowych
wynikach egzaminu uczen odbiera w macierzystej szkole.

§65

Szczegdtowe informacje o sposobie organizacji 1 przeprowadzeniu egzaminOw regulujg
odrgbne przepisy.

Rozdzial VII
Ocenianie wewnatrzszkolne uczniow

§ 66
ZASADY NADRZEDNE OBOWIAZUJACE W ZSO nr 9 w Gdansku

1. Bezwzgledne podporzadkowanie wszelkich dziatan edukacyjnych zalozeniom procesu
terapeutycznego.

2. Indywidualizacja nauczania i oceniania dostosowana do aktualnego stanu zdrowia i
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

3. Priorytetem jest zdiagnozowanie i uzupelnienie zaleglosci oraz wyrdéwnanie brakow
ucznia przed przystapieniem do realizacji biezacych programoéw nauczania.

§ 67
DOSTOSOWYWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH
1. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
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posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w punktach a) — c), ktory jest
objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowychi  edukacyjnych  oraz  indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow
posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

§ 68
ZADANIA WEWNATRZSZKOLNYCH ZASAD OCENIANIA

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania (WZO) okreslajg warunki 1 sposdb oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniow ze szczegdlnym uwzglednieniem § 64 1 § 65.

§ 69
PLASZCZYZNY OCENIANIA
Ocenianiu podlegaja:

1. osiaggnigcia edukacyjne ucznia,

2. zachowanie ucznia.

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i
realizowanych
w szkole programdw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe, respektujac nadrzedne
zasady obowigzujace w szkole.

2. Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz przestrzegania regulaminu
obowigzujacego w placéwce pobytu ucznia z uwzglednieniem wpltywu jego zaburzen
lub dysfunkcji rozwojowych na jego zachowanie. (Szczegdétowe zasady oceniania
zachowania uczniéw znajdujg si¢ w Regulaminie Wystawiania Ocen z Zachowania).

§ 70
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CELE, ELEMENTY I NACZELNE ZASADY OCENIANIA
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ wedtug
wewnatrzszkolnych zasad oceniania (WZO), ktore ktada nacisk na indywidualne
podejscie do kazdego ucznia uwzgledniajace jego biezaca kondycje zdrowotng oraz
aktualng sytuacje edukacyjna.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju; z
naciskiem na umozliwienie mu osiagni¢cia sukcesu,
motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;
dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom oraz szkolom
macierzystym informacji o postepach, trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz
specjalnych uzdolnieniach ucznia,

. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno -

wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych srodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych;

ustalenie kryteridow oceniania zachowania;

ocenianie biezace;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

ustalanie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych i
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zachowania,

ustalenie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) oraz
szkotom macierzystym informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce.

Naczelne zasady oceniania:

. Nauczyciel powinien dostosowywaé¢ wymagania edukacyjne kazdego ucznia do jego

aktualnego stanu zdrowia oraz kondycji psychofizyczne;.

Kazdy uczen powinien by¢ oceniany rzetelnie, sprawiedliwie i obiektywnie
z uwzglednieniem jego indywidualnych mozliwosci oraz wtozonego przez niego
wysitku w opanowanie sprawdzanego zagadnienia/materiatu.

Sprawdzanie wiedzy i1 umiejetnosci jest celowe 1 prowadzone przez dobre tzn.
adekwatne do kondycji 1 sytuacji ucznia, indywidualnie dobrane narzedzia kontrolne.
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4. Ocenie powinien podlega¢ zakres wiedzy 1 umiejetnosci opanowany przez ucznia, a
nie luki i braki, czyli ,,oceniamy to, co uczen umie, a nie to, czego nie umie.”.

5. Ocenianie umiej¢tnosci edukacyjnych ucznia jest zamierzone i systematyczne.

6. Ocena osiggnig¢ ucznia powinna mie¢ charakter motywacyjny tzn. powinna
stymulowac ucznia do dalszej nauki, promowac jego che¢¢ do zdobywania wiedzy oraz
stuzy¢ celom terapeutycznym.

7. Przy ocenie osiggni¢¢ ucznia nauczyciel ma obowigzek bra¢ pod uwage trudng
sytuacje¢ rodzinng, mieszkaniowa ucznia, ktora ma bezposredni wptyw na efekt jego
osiggnieC.

8. Oceny s3 jawne, zaro6wno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (opiekunéw prawnych). Na
wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia
ustalong oceng. Uzasadnienie oceny biezacej odbywa si¢ w formie ustnej.

9. Oceny $rédroczne uzasadniane na prosbe ucznia, rodzicoOw (opiekunéw prawnych) lub
szkoty macierzystej.

Wszystkie  oceny  niedostateczne 1 nieklasyfikacje roczne uczniow muszg  by¢
pisemnie  uzasadnione.

10. Do ocen niedostatecznych i nieklasyfikacji srodrocznych uczniow nalezy
obowigzkowo przygotowac programy naprawcze w formie pisemne;j.

§ 71
ZAPOZNAWANIE Z SYSTEMEM OCENIANIA

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego oraz zawsze w momencie
przyjmowania nowego ucznia informuja zaréwno uczniow,jak i1 ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:

1. wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczeg6lnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych wynikajacych z realizowanego przez ucznia
programu nauczania;

2. sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3. warunkach 1 trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekundéw) o warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

3. Procedura informowania uczniow, rodzicow i szkol macierzystych:

1. Nauczyciel na pierwszej lekcji danego przedmiotu nauczania odczytuje 1 omawia
Przedmiotowy System Oceniania i wymagania edukacyjne, a uczniowie podpisem
potwierdzaja zapoznanie si¢ z ww. dokumentami. W przypadku nowego ucznia
przyjetego w trakcie trwania roku szkolnego nauczyciel omawia wymagania
indywidualnie
Z uczniem.
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2.

Wychowawca we wrzesniu na godzinie wychowawczej zapoznaje uczniow z WZO i
fakt ten dokumentuje stosownym wpisem w dzienniku lekcyjnym.

Wychowawca na pierwszym zebraniu zapoznaje rodzicow (prawnych opiekunow)
z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania oraz z obowigzujacymi
przedmiotowymi systemami oceniania i wymaganiami edukacyjnymi na poszczeg6lne
oceny przekazanymi mu przez nauczycieli przedmiotow.

Rodzice poswiadczajg swoim podpisem zapoznanie si¢ z ww. dokumentami.

4.

W N = W

NN =R s

Rodzice, ktérzy nie uczestnicza w spotkaniach z wychowawca klasy, oraz nie
kontaktujg si¢ z nauczycielami prowadzacymi poszczegolne zajecia edukacyjne, nie
moga powolywac si¢ na brak informacji o postepach dziecka w nauce.

§ 72

SZCZEGOLOWE ZASADY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
Zajecia edukacyjne sg przeprowadzane ze szczegdlnym uwzglednieniem sytuacji
zdrowotnej ucznia 1 zalecen lekarza lub psychologa. Najwazniejszym zadaniem
nauczyciela jest pomoc uczniowi w nauce i powrocie do zdrowia.
Ustala si¢ kryterium nadrzednoSci polegajace na tym, ze przy wystawianiu oceny
nauczyciel ma obowigzek uwzgledni¢ fakt, ze ocenia ucznia chorego, zaburzonego lub
znajdujacego si¢ w innej trudnej sytuacji i ze w zwigzku z tym uczef moze mieé
powazne trudno$ci z opanowaniem przewidzianego programem materiatu.
Wymagania musza by¢ dostosowane do aktualnych realiow ucznia, a praca musi by¢
zindywidualizowana. Kryterium to dotyczy rdéwniez oceniania egzaminow
poprawkowych.
Nauczycieli obowigzuje realizacja podstawy programowe] dla danego etapu
nauczania.
Proces oceniania ucznidw rozpoczyna si¢ nie wczesniej niz tydzien po rozpoczeciu
semestru lub stosownie do uzgodnien terapeutycznych; sposoby sprawdzania
postepow edukacyjnych kazdorazowo dostosowuje si¢ do sytuacji ucznia.
Sposobami sprawdzania postepéw edukacyjnych ucznia sa:
odpowiedzi ustne,
prace pisemne,
prace wilasciwe danemu przedmiotowi, np. C¢wiczenia praktyczne, C¢wiczenia
sprawnosciowe
referaty, prezentacje, projekty,
aktywno$¢ na lekcji,
prace domowe w klasach licealnych,
odpowiedzi (pisemne i ustne) udzielane z pomoca nauczyciela
Stosuje si¢ pisemne prace kontrolne:
praca klasowa - obejmuje dziat programu,
sprawdzian — obejmuje pewng parti¢ materiatu z danego dziatu,
kartkowka — obejmuje materiat z 1-3 ostatnich lekcji 1 nie wymaga zapowiedzi.
Praca klasowa i sprawdzian musza by¢ zapowiedziane i zapisane w dzienniku
lekcyjnym z tygodniowym wyprzedzeniem.
W ciaggu tygodnia nauki mogga si¢ odby¢ tylko 3 prace kontrolne.
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9. W ciggu jednego dnia moze si¢ odby¢ tylko jedna praca kontrolna.

10. Punkty 8, 9 nie dotycza kartkowki.

11. Uczen ma prawo poprawia¢ oceny w ciggu catego semestru w sposob oraz w terminie
uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu.

12. Nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia prac klasowych w ciggu 2 tygodni.
Dopuszcza si¢ wydtuzenie tego okresu, jesli jest on spowodowany usprawiedliwiong
nieobecnoscig nauczyciela w szkole.

13. Uczen nie moze otrzymac oceny niedostatecznej za:

1. zte zachowanie podczas lekcji,

2. brak podrecznika,

brak aktywnosci na lekcji,

4. nieobecno$¢ podczas pracy kontrolnej.

14. Szczegblowe zasady oceniania z poszczegdlnych przedmiotow  okreslaja
Przedmiotowe Zasady Oceniania, z ktorymi uczniowie muszg by¢ zapoznani w
pierwszym tygodniu uczeszczania do szkoly lub w ciggu tygodnia od rozpoczecia
nauki w naszej szkole.

15. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki 1
zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiagzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w
przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w
zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz

(98]

kultury fizyczne;.

16. Czestotliwo$¢ oceniania:

1. Uczen dochodzacy powinien otrzymaé przynajmniej cztery oceny z danego
przedmiotu w semestrze.

2. Wazne jest, aby uczen hospitalizowany byt oceniany jak najcze$ciej tzn. nawet na
kazdej lekcji. Ocenie moze podlega¢ jego zaangazowanie i1 aktywno$¢ na lekcji,
odrobiona praca domowa lub wykonanie krotkiego zadania w trakcie lekcji. Zaleca si¢
krotkie sprawdzanie przyrostu wiedzy pod koniec lekcji. Ocena powinna w
szczegbdlnosci uwzglednia¢ aktualng kondycj¢ ucznia i pelni¢ role motywacyjng oraz
terapeutyczng.

17. W dziennikach uczniéw hospitalizowanych nie nalezy wpisywa¢ pluséw 1 minusow,
gdyz nie s3 one ani wymierne ani czytelne dla nauczycieli szkét macierzystych.
Nalezy wpisywac jedynie oceny.

18. W celu dostarczenia bardziej szczegotowych informacji dla rodzicow i1 szkot
macierzystych o rodzaju otrzymanych stopni, w dziennikach lekcyjnych nauczyciele
wpisujg oceny w nastepujacych rubrykach:

1) aktywno$¢ / praca na lekcji
2) sprawdziany/kartkowki

3) prace klasowe

4) odpowiedzi ustne

5) prace domowe/inne

19. Nauczyciele zobowigzani sg do systematycznego wpisywania ocen do dziennikow.
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§ 73
SKALA OCEN Z ZAJEC EDUKACYJNYCH

. W klasach I-III Szkoty Podstawowej ocenia si¢ poziom opanowania przez ucznia

wiadomos$ci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreSlonych w podstawie
programowe] ksztalcenia ogdlnego dla 1 etapu edukacyjnego, wykorzystujac
nastepujace nazewnictwo:

wyrdzniajaco,

bardzo dobrze,

zadowalajaco,

przecigtnie

minimalnie,

niewystarczajaco.

W dzienniku lekcyjnym stosuje si¢ 6 punktowg skale ocen

4.

wyrozniajaco -6

bardzo dobrze-5

zadowalajaco -4

przecigtnie-3

minimalnie 2

niewystarczajaco -1

Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $rodroczne oraz roczne w klasach IV — VI i
szkotach ponadpodstawowych ustala si¢ wedlug skali cyfrowej od 1 do 6.

stopien celujacyCEL6

stopien bardzo dobry BDB5

stopien dobry -DB4

stopien dostatecznyDST3

stopien dopuszczajacyDOP2

stopien niedostatecznyNDST1

W  dzienniku lekcyjnym mozna zapisywa¢ nastgpujace oceny czastkowe:
6,5+, 5, 5-,4+,4,4-,3+,3,3-,2+,2,2-, 1+, 1.

W dziennikach lekcyjnych w rubrykach dotyczacych oceniania nalezy wpisywac

(czyli stosowac) nastepujace skroty:

1.

2.
3.
5

,,nib” - nieobecnos¢ ucznia;

,,hp” — nieprzygotowany,

+ lub — (nie dotyczy oddziatow).

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na
$rdédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania.

§ 74
KRYTERIA OCENIANIA Z ZAJEC EDUKACYINYCH

Ocenianie odbywa sie z uwzglednieniem § 64. § 65,8 70 pkt 11 2.

1.

Stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory:

1) w wysokim stopniu opanowat wiedz¢ 1 umiej¢tnosci z danego przedmiotu, okreslone

programem nauczania,
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2) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,
3) biegle postluguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy
4) podczas sprawdzania wiadomosci (pisemnych i ustnych) wykazuje si¢ petna znajomoscia
przedmiotu
2. Stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory:
1. opanowat zakres wiedzy i umieje¢tnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w
danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami,
2. rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania,
3. potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach,
rozumie tekst i pojecia dotyczace danego przedmiotu,
potrafi samodzielnie wycigga¢ wnioski,
jest zawsze przygotowany do lekcji,
jest bardzo aktywny na lekcji.
Stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory:
dobrze opanowal zdecydowang wickszo$¢ wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych

o A

programem nauczania,
2. poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne,
3. potrafi korzysta¢ z r6znych zrédet informacji na lekcji,
4. jest prawie zawsze przygotowany do lekcji,
5. wykazuje aktywnos$¢ na lekcji.
4. Stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory:
1) w stopniu wystarczajacym opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem
nauczania w danej klasie na poziomie podstawy programowej,
2) wykonuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnosci przy pomocy nauczyciela
3) zazwyczaj jest przygotowany do lekcji
4) stara si¢ by¢ aktywny na lekcjach
5) wykazuje duzy wktad pracy w wykonywane zadania
Stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory:
opanowat tresci programowe na poziomie umozliwiajacym dalsze ksztatcenie,
2. stara si¢ wykonywa¢ zadania zalecane przez nauczyciela przy bardzo duzej pomocy z

—_ N

jego strony,

3. bywa przygotowany do lekcji,

4. wykazuje jakakolwiek aktywno$¢ na lekcjach.

W uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze obnizy¢ wymagania na ocen¢ dopuszczajaca

6. Stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory

1. pomimo dziatah wspomagajacych i1 zapobiegawczych ze strony nauczyciela nie
spehia kryteriow oceny dopuszczajacej, a braki w wiadomosciach 1 umiejgtnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy i1 umiejetnosci w zakresie danych zaje¢
edukacyjnych,

2. nie przygotowuje si¢ do lekcji,
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. nie potrafi rozwigzywac prostych zadan nawet przy pomocy nauczyciela,

nie wykazuje aktywnosci na lekcjach.

Szczegotowe kryteria ocen okreslaja nauczyciele w
przedmiotowych zasadach oceniania (PZO).

Przedmiotowe zasady oceniania musza by¢ zgodne =z  wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania (WZO).

§75
KLASYFIKACJA SRODROCZNA I ROCZNA

Ocena klasyfikacyjna $rdédroczna i ocena roczna nie sg arytmetyczng $rednig ocen. Sg
0g6Ina oceng poziomu wiedzy, aktywno$ci i umiejetnosci ucznia.

Klasyfikacji $rodrocznej i rocznej w naszej szkole moga podlega¢ uczniowie, ktorzy
przebywaja w naszej placowce w okresie klasyfikacji, w porozumieniu ze szkota
macierzysta.

Klasyfikacja $rédroczna 1 roczna polega na okresowym podsumowaniu o0siggnigé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
ze szkot macierzystych, 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych

z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

W klasach od I do III ocena $rodroczna i roczna jest oceng opisowa. Roczna opisowa
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez
ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

Wprowadza si¢ mozliwo$¢ wystawienia $rodrocznej i rocznej opisowej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych. Powinna ona uwzglednia¢ poziom i postgpy w
opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku do odpowiednio
wymagan 1 efektow ksztalcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazywac
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnos$ci w
nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Klasyfikacja $rédroczna 1 roczna uczniow z uposledzeniem umiarkowanym lub
znacznym odbywa si¢ zgodnie z Rozporzadzeniem Ministerstwa Edukacji Narodowe;j
z dnia 30.04.2007 z p6zniejszymi zmianami.

Klasyfikacja $rédrocznai roczna przeprowadzana jest dwukrotnie, w terminie
glownym i dodatkowym. Termin dodatkowy przeznaczony jest przede wszystkim dla
uczniow przyjetych na krotko przed terminem klasyfikacji, a ktorzy nie zostali
klasyfikowani w szkole macierzystej. Terminy klasyfikacji ustalane s3 corocznie
1 dostosowane do termindéw w szkotach macierzystych.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom o0siggnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkola w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szanse
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Jesli

uzupetnienia brakow. Sposéb realizacji programu naprawczego dostosowany jest do
mozliwosci ucznia.
uczen wypisany jest przed klasyfikacja roczng, wychowawca klasy ma

obowigzek poinformowac pisemnie szkole macierzysta, czy uczen uzupetnit braki.

9.

10.

11.

12.

13.

Najpdzniej na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele oraz wychowawca klasy informuja ucznia, rodzicow (opiekuna
prawnego)

o przewidywanych dla niego ocenach z zaje¢ edukacyjnych i ocenie z zachowania.

O przewidywanych ocenach niedostatecznych i braku klasyfikacji informowane sg
szkoly macierzyste, a rodzice (opiekunowie prawni) ta informacj¢ podpisuja w
dziennikach lekcyjnych.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z
wyroznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu, wpisu w dzienniku dokonuje
wychowaweca klasy na podstawie informacji uzyskanych od nauczyciela przedmiotu.

§ 76
EGZAMIN KLASYFIKACYINY

. Uczen moze nie uzyska¢ klasyfikacji rocznej z danego przedmiotu, jezeli byt obecny

na mniej niz potlowie odbytych zaje¢ edukacyjnych.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny. Egzamin ten obejmuje materiat z danego roku
szkolnego/semestru.

Srodroczny egzamin klasyfikacyjny moze byé przeprowadzony ze wzgledu na
wymogi szkoty macierzyste;j.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunow) Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Procedura egzaminu klasyfikacyjnego:

. Najpo6zniej w dniu poprzedzajacym posiedzenie Rady Klasyfikacyjnej uczen sktada

pisemng prosbe o egzamin klasyfikacyjny (egzaminy klasyfikacyjne) do dyrektora
szkoty.

Uczniowie podlegajacy klasyfikacji w swojej szkole macierzystej skiadajg podania
do dyrekcji szkot macierzystych.
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. W sprawie wniosku ucznia o egzamin klasyfikacyjny (egzaminy klasyfikacyjne)
z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, rada pedagogiczna podejmuje decyzj¢
w drodze jawnego gtosowania zwykta wigkszo$cig glosow.

. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

. Po ustaleniu terminu egzaminu klasyfikacyjnego wychowawca informuje o nim
rodzica (opiekuna prawnego) lub petoletniego ucznia. Osoba ta podpisuje informacje,
ze zostata poinformowana o terminie egzaminu.

. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét. Do protokotu
dofacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwi¢zta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot zatacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

§ 77
SPOSOB USTALANIA WYZSZCH NIZ PRZEWIDYWANE OCENY
Z POSZCZEGOLNYCH PRZEDMIOTOW EDUKACYJINYCH

. Jezeli uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) nie zgadzajg si¢ z przewidywang
oceng $rodroczng lub roczng w ciggu 3 dni od otrzymania informacji mogg ztozy¢ do
dyrektora szkoty podanie z uzasadnieniem o egzamin sprawdzajacy wiedzg.

. Egzamin taki odbywa si¢ pomi¢dzy dniem podania proponowanej oceny, a terminem
Rady Klasyfikacyjne;j.

Sposoéb poprawiania oceny ustala nauczyciel biorgc pod uwage kryterium
nadrzednosci

1 przedstawiajgc uczniowi w formie pisemnej wymagania.

. Jezeli uczen nie uzyskat oceny, o ktorg si¢ ubiegal, proponowana ocena pozostaje bez
zmian.

§ 78
SPRAWDZIAN WIADOMOSCI I UMIEJETNOSCI PRZEPROWADZONY
Z POWODU NIEPRAWIDEOWEGO TRYBU USTALANIA OCENY

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga, w terminie nie pdzniej niz 7 dni
od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zglosi¢ w formie pisemne;j
zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powoluje komisje,
ktora:

. w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
przeprowadza pisemny 1 ustny sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;
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w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z zachowania.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetno$ci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z
uczniem 1 jego rodzicami (opiekunami prawnymi) lub petnoletnim uczniem i
odpowiednie osoby podpisuja informacje, ze zostaly poinformowane o terminie
sprawdzianu.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej
oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna. Z prac komisji sporzadza si¢
protokot, ktory podpisuja wszystkie osoby wchodzace w sktad komisji.

§ 79
EGZAMIN POPRAWKOWY

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednego

z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy. W
wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
poprawkowy

z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Procedura egzaminu poprawkowego:

. pisemng prosba o egzamin poprawkowy sklada uczen lub jego rodzice (prawni

opiekunowie) do dyrektora szkoty nie pdzniej niz do dnia plenarnej rady
pedagogicznej w danym roku szkolnym

w przypadku wniosku o dwa egzaminy poprawkowe rada pedagogiczna podejmuje
decyzje w drodze jawnego gltosowania zwykta wigkszoscig glosow.

po ustaleniu terminu egzaminu poprawkowego wychowawca informuje o nim rodzica
(opiekuna prawnego) lub petoletniego ucznia. Osoba ta podpisuje informacje, ze
zostala poinformowana o terminie egzaminu.

egzaminy poprawkowe przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot wypetniajac
stosowny druk obowigzujacy w szkole. Do protokotu dolacza si¢ pisemne
prace ucznia oraz zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokoét
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, otrzymuje ocen¢ niedostateczng z
przedmiotu.

Rada Pedagogicznajeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego moze
promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajagc  jego mozliwosci  edukacyjne, do  klasy
programowo wyzszej, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg
zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
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§ 80
ZWOLNIENIA Z LEKCJI WYCHOWANIA FIZYCZNEGO
I INFORMATYKI

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w opinii._

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ w pkt 1 1 2 uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Procedura uzyskiwania zwolnienia

. Uczen dostarcza podanie o zwolnienie podpisane przez rodzicéw (prawnych
opiekundéw) wraz z opinig wydang przez lekarza do sekretariatu szkoty;

Po podjeciu decyzji przez dyrektora uczen otrzymuje pisemne potwierdzenie
zwolnienia, ktére przekazuje nauczycielowi danego przedmiotu nauczania oraz
rodzicom (prawnym opiekunom);

. Uczen zwolniony z danych zaj¢¢ edukacyjnych moze przebywac poza szkola, jezeli sa
to pierwsze lub ostatnie godziny w planie nauczania danej klasy i rodzice (prawni
opiekunowie) zaznacza w podaniu, ze przejmuja pelng odpowiedzialno$¢ za
bezpieczenstwo 1 zachowanie ucznia w czasie jego nieobecnosci w szkole (jest to
nieobecnos¢ usprawiedliwiona).

§ 81
ZWOLNIENIA Z NAUKI DRUGIEGO JEZYKA OBCEGO
Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) albo petnoletniego
ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg
stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawno$ciami

sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka

nowozytnego.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub

orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.
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§ 82
DOSTEPNOSC WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU OCENIANIA
Wewnatrzszkolny System Oceniania jest dostgpny dla ucznidow (prawnych opiekunow) w
bibliotece szkolnej, u dyrektora szkoty oraz wychowawcow klas. Przedmiotowe systemy
oceniania s3 dostepne u wicedyrektora oraz nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow.

§ 83
Regulamin oceniania zachowania uczniéow

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczego6lnosci:

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia (ze szczegdlnym uwzglednieniem frekwencji
ucznia oraz postepdw w nauce w relacji do jego aktualnych mozliwos$ci psychofizycznych lub
innych);

postepowanie zgodne z regulaminem witasciwego oddziatu szkoty (Dziennego Oddziatu
Terapeutyczno - Rehabilitacyjnego w Gdanskim Centrum Zdrowia, Srodowiskowego Domu
Samopomocy, Punktu Edukacyjno — Terapeutycznego, Oddzialéw Stacjonarnych WSP) ;

dbatos¢ o pickno i czysto§¢ mowy ojczystej (z naciskiem na unikanie form wulgarnych
1 mato eleganckich);

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wtasne 1 innych oséb;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;

okazywanie szacunku innym osobom;

respektowanie ogdlnie przyjetych norm etycznych 1 zasad wspotzycia spotecznego,

funkcjonowanie w srodowisku szkolnym, ze szczegdlnym uwzglednieniem
prawidtowego nawigzywania kontaktow i angazowania si¢ w zycie szkoty

kulture osobistg ucznia,

stosowanie si¢ do zarzadzen i polecen dyrekcji szkoty, nauczycieli i wychowawcy
klasy oraz wychowawcow.

2. Ocena z zachowania nie ma wplywu na:
- oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
- promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty .
4. Srodroczna i roczna ocene zachowania ucznia ustala wychowawca klasy w oparciu o:

Szczegotowe kryteria ocen zachowania

38



Opini¢ o zachowaniu ucznia innych nauczycieli, wychowawcow 1 innych pracownikoéw
szkoty

-opini¢ pozostalych ucznidw i ocenianego ucznia
5. Skala Ocen z zachowania:

W ki I-1II szkoly podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg
ocenami opisowymi

Poczawszy od kl. IV
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne,
6. Wyjsciowa oceng z zachowania jest ocena dobra.
§ 84
SZCZEGOLOWE KRYTERIA OCEN ZACHOWANIA

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia nalezy bra¢ pod uwage:

1/ stwierdzone zaburzenia lub odchylenia rozwojowe oraz nalezy uwzgledni¢ wplyw tych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie: opinii psychologéw i lekarzy
prowadzacych, opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, orzeczenia o
potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania.

2/ wysilek jaki uczeh wlozyl w pracg nad swoim rozwojem w relacji do problemow, z
ktorymi zglosit si¢/ zostat skierowany do naszej szkoly (np. u ucznia, ktéry cierpi na fobig
szkolng wida¢ duzy postep we frekwencji szkolnej itp)

3/ jego aktualng kondycje psychofizyczng oraz mozliwos$ci samokontroli zachowania

Frekwencja jako jeden z czynnikéw wplywajacych na ocen¢ z zachowania moze by¢

rozpatrywana indywidualnie w zalezno$ci od mozliwosci 1 stanu psychofizycznego ucznia,
jednak ze szczegdlnym uwzglednieniem pozostatych kryteriow:

1. Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory spelnia wszystkie wymagania na ocene bardzo

dobra, a ponadto:

- odznacza si¢ wyjatkowa kulturg osobista
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- jest systematyczny, pilny, ma pozytywny stosunek do nauki i uzyskuje maksymalne oceny w
stosunku do swoich mozliwo$ci

- jest wrazliwy na krzywde innych 1 che¢tny do pomocy

- bierze czynny udziat w organizowaniu imprez klasowych, szkolnych i w srodowisku
lokalnym

- w sposoéb odpowiedzialny wykonuje powierzone mu funkcje

- systematycznie uczgszcza do szkoly i nie spoznia si¢ na lekcje (wszystkie godziny
nieobecnosci usprawiedliwione w wyznaczonym przez wychowawce terminie)

- ma wglad i refleksj¢ na temat swojego postgpowania

2. Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

- odznacza si¢ wysoka kulturg osobistg;

- wyro6znia si¢ aktywnos$cig w spotecznosci szkolnej np. pelni funkcje w ramach dyzuréw
szkolnych

- wspdlpracuje z innymi uczniami (m.in. w ramach pomocy kolezenskiej).
- swoja postawg korzystnie wptywa na zespot klasowy

- odznacza si¢ bardzo pozytywnym stosunkiem do obowigzkéw szkolnych (pilny, sumienny,
systematyczny), ma zawsze odrobiong prace domowa

- nie uzywa przemocy fizycznej i nie akceptuje jej w zachowaniu innych
- godnie reprezentuje szkot¢ na wycieczkach, koncertach, konkursach

- systematycznie uczgszcza do szkoly i1 nie spdznia si¢ na lekcje (ma nieusprawiedliwione do
20 godzin w semestrze lub nastgpita znaczna poprawa frekwencji)

- rozumie potrzeb¢ samorozwoju i pracy nad swoimi trudno$ciami.
- analizuje skutki swoich zachowan i udaje si¢ po wsparcie do specjalistow

3. Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

- wypethia obowigzki szkolne na miare swoich mozliwosci,
- systematycznie przygotowuje si¢ do zajec

- odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli, pracownikow szkoly, uczniéw oraz innych oséb
dorostych

- przestrzega ustalonych zasad — nosi obuwie zmienne oraz strdj odpowiedni dla ucznia

- dba o kulturg stowa w szkole i poza nig (tzn. nie uzywa wulgarnego stownictwa);
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- nie przeszkadza w prowadzeniu lekcji ( nie rozmawia, nie korzysta z komorki lub w inny
sposob nie rozprasza kolegow)

- nie prowokuje konfliktow 1 bojek, nie zngca si¢ fizycznie ani psychicznie nad stabszymi
- dba o tad i1 porzadek; szanuje mienie szkolne, wtasne 1 innych
- ma jedynie pojedyncze uwagi w zeszycie uwag lub dzienniku
- dba o zdrowie i przestrzega zasad higieny tzn. nie pali, nie pije, nie zazywa narkotykow

- ktory ma zadowalajaca frekwencje (tzn. ok 70%) i ma nieusprawiedliwione jedynie
pojedyncze lekcje/dni, lub nastapita poprawa frekwencji=

4. Ocene poprawna otrzymuje uczen, ktory:

- sporadycznie nie spetnia wymaganych kryteriow na ocen¢ dobrg, ale wlasciwie reaguje na
upomnienia nauczycieli i pracownikéw szkoty oraz innych oséb dorostych.

- poziom kultury osobistej budzi sporadyczne zastrzezenia

- spelnia podstawowe wymagania, ale nie przejawia wigkszej aktywnosci i1 checi dziatania na
rzecz szkoty i srodowiska

- czasami utrudnia prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych

- uczeszezal na okoto 50% zajec¢ lekeyjnych, nie ma wigcej niz 40 godzin
nieusprawiedliwionych lub nastapita poprawa frekwencji

5. Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

- czesto nie speilnia wymaganych kryteridw na ocene poprawna,
- wykazuje niski poziom kultury osobistej w stosunku do dorostych oraz kolezanek i kolegdw
- jego zachowanie jest powodem licznych skarg i uwag

- wywotuje konflikty, oszukuje, nagminnie przeszkadza w prowadzeniu zaj¢é, uzywa
wulgarnych stow

- wagaruje, ma duzg liczbe godzin nieusprawiedliwionych

- niewlasciwie zachowuje si¢ na imprezach szkolnych, wyjsciach poza szkote 1 wycieczkach
- narusza podstawowe zasady bezpieczenstwa podczas lekcji 1 przerw miedzylekcyjnych

- prowokuje i wywoluje bojki

- niszczy mienie szkoty i uczniow;

- ma liczne uwagi w zeszycie uwag, nie ponosi konsekwencji swojego zachowania
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6. Ocene naganna uczen otrzymuje za:

- drastyczne wykroczenia przeciwko statutowi 1 regulaminowi szkoty oraz placowki w ktorej
przebywa,

- razgco niski poziom kultury osobistej w stosunku do dorostych oraz kolezanek i kolegow
(ublizanie, wulgarne stownictwo)

- ustawicznie lekcewazenie obowigzkoéw szkolnych ( m.in. bardzo duza liczba nieobecnosci
nieusprawiedliwionych)

- picie alkoholu, uzywanie lub rozprowadzanie narkotykéw w szkole 1 poza szkota
- dopuszczanie si¢ wytudzen, kradziezy
- popehnianie czynow karalnych w $wietle Kodeksu Karnego
- stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej;
- branie udziatu w pobiciach wchodzac w kolizje z prawem
- umyslng dewastacj¢ mienia szkoty 1 uczniow;
- umys$lne stwarzanie sytuacji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;
§ 85

Wychowawca klasy zobowigzany jest do napisania krotkiego uzasadnienia oceny wzorowej,
bardzo dobrej 1 dobrej w przypadku gdy uczen posiada znaczng ilo$¢ godzin
nieusprawiedliwionych.

Jedyna sytuacja, w Kktorej moze nastapi¢ zmiana oceny ustalonej przez
wychowawce jest sytuacja, w ktorej nastepuje komisyjne ustalenie rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania na skutek zastrzezenia zgloszonego przez ucznia (rodzicow
ucznia niepetnoletniego), ktore dyrektor uznat za zasadne. Poza ta sytuacja nie istniejg inne,
ktére uprawniatyby rad¢ pedagogiczng do przejecia uprawnienia wychowawecy.

§ 86
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

ZSO NR 9 W GDANSKU
W_OKRESIE NAUCZANIA ZDALNEGO

§ 87
Zapisy ogolne
1. Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania w sytuacji zdalnego nauczania sg spdjne z
Wewnatrzszkolnym Zasadami Oceniania ZSO nr 9
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2. Zasady WZO w sytuacji zdalnego nauczania majg zastosowanie w sytuacji, gdy decyzja
Ministra Edukacji Narodowej lub Organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, Dyrektor
zdecyduje si¢ zawiesi¢ zaje¢cia stacjonarne na rzecz zaje¢ online lub wprowadzi¢ nauczanie
hybrydowe oraz w sytuacji, kiedy poszczegdlni uczniowie realizuja cze¢s¢ zaje¢ w formie
online.

3. Nauczanie zdalne polega na kontaktowaniu si¢ 1 pracy nauczyciela z dang klasg lub
poszczegblnymi uczniami poprzez urzadzenia takie jak: komputer, tablet, telefon; przy
uzyciu komunikatorow spotecznych. Jako glowne narzedzie do komunikacji ustala sie¢
Platforme¢ Microsoft Teams 1 poczte mailowa.

4. Zasady WZO w zdalnym nauczaniu obowigzuja zawsze wtedy, gdy takie formy nauczania
majg miejsce, a w szczegolnosci w sytuacji zawieszenia pracy stacjonarnej szkoty.

5. Zasady WZO w zdalnym nauczaniu wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji
podstawy programowej oraz monitorowania postepéw edukacyjnych uczniow w okresie, w
ktorym tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa do kontynuowania.

6. Zasady WZO w zdalnym nauczaniu obowigzuja kazdego ucznia, ktéry objety jest
czegsciowo lub catkowicie takg formg nauczania.

7. Nauczyciele poszczeg6dlnych przedmiotéw maja obowigzek uwzgledni¢ zasady nauczania
w okresie nauczania zdalnego w Przedmiotowych Zasadach Nauczania.

§ 88
Organizacja zdalnego nauczania
1. Realizacja zdalnych zaje¢ jest rownoznaczna z realizacja podstawy programowe;.

2. W przypadku, gdy uczen nie ma dostgpu do sprzgtu umozliwiajgcego uczestniczenie
w proponowanych przez szkote zajeciach (lekcjach) ktorych realizacja wigze si¢ z
wykorzystaniem  technologii ~ komunikacyjno-informacyjnych, = wychowawca
zobowigzany jest przekaza¢ taka informacj¢ do Dyrektora ZSO nr 9. Dyrekcja w
porozumieniu z uczniem/rodzicem/ opiekunem prawnym wypozyczy sprzet
komputerowy lub wyznaczy inng form¢ przekazywania zadan np. pakiety papierowe
do odbioru raz w tygodniu.

3. Kontakt z nauczycielami i1 przesytanie prac pisemnych odbywa si¢ w sposéb
zaproponowany przez nauczycieli np. e-mail, platforma Teamsi przekazany do
wiadomosci rodzicom / pelnoletnim uczniom.

4. Nauczyciele przygotowujac materiaty edukacyjne do ksztalcenia na odlegtosc,
dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by
dostosowac¢ go do wybranej metody ksztalcenia na odleglosé.

5. W ksztalceniu na odlegto$¢ nauczyciel uwzglednia ograniczenia wynikajace ze
specyfiki zajec.

6. Nauka prowadzona na odleglos¢ jest realizowana z wykorzystaniem materialow
udostepnianych przez nauczycieli, rekomendowanych przez Ministerstwo Edukacji
Narodowej, Centralng i Okregowe Komisje Egzaminacyjne, a takze prezentowanych
w programach publicznej telewizji 1 radiofonii.

7. Nauczyciel, w zaleznos$ci od potrzeb 1 mozliwosci, moze prowadzi¢ lekcje za pomoca
odpowiednich platform oraz wykorzystywaé polaczenia glosowe lub glosowo-
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wizyjne. W czasie lekcji nauczyciele moga wykorzystywa¢ materiaty typu e-
podreczniki, e-¢wiczenia lub materialy w formie nagran oraz wykorzystujace zasoby
edukacyjne o charakterze multimedialnym (animacje, filmy, wyklady, nagrania).

8. W przypadku gdy uczen nie odczytuje przestanych przez nauczyciela informacji
nauczyciel ma obowiazek poinformowac¢ o braku aktywnosci wychowawce klasy.
Wychowawca ma obowigzek skontaktowania si¢ z uczniem/ opiekunem prawnym w
celu wyjasnienia zaistniatej sytuacji. Jezeli sytuacja si¢ powtarza wychowawca
informuje o tym Dyrektora Szkoty.

§ 89
Sposoby sprawdzania wiedzy i frekwencji

1. Ocenianie postepéw w nauce odbywa si¢ wg zasad okreslonych w WZO.

2. W nauczaniu online ustalane s3 indywidualne wymagania wobec ucznia, ktore
zaliczajg jego obecno$¢ na lekcji. Podczas ustalania tych wymagan nauczyciel
uwzglednia sytuacje ucznia oraz jego aktualne mozliwosci psychofizyczne.

3. Podczas nauki zdalnej oceniane moga by¢ nast¢pujace aktywnosci: zadania domowe,
prace pisemne, wykonanie karty pracy, testy sprawdzajagce znajomos$¢ zrealizowanego
materiatu, wypowiedzi ucznia na forum, udzialw dyskusjach on-lineoraz  prace
dodatkowe.

4. Przy ocenianiunauczyciele uwzgledniaja potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci
psychofizyczne uczniow.

5. Dopuszcza si¢ prawo przeprowadzania sprawdziandw i testow z wykorzystaniem
technologii komunikacyjno-informacyjnych.

6. Nauczyciel zlecajacy zadanie do wykonania wyznacza termin 1 sposéb jego
wykonania.

7. W przypadku sprawdzianu wiadomo$ci i1 umiejetnosci z danego przedmiotu,
nauczyciel przedmiotu okre§la zakres wymaganych wiadomos$ci i umiej¢tnosci, o
czym informuje stuchacza droga elektroniczng z odpowiednim wyprzedzeniem.

8. Jezeli uczen nie wykona zadania lub nie napisze sprawdzianu w wyznaczonym przez
nauczyciela terminie moze otrzymaé ocen¢ niedostateczna.

9. Uczenh ma prawo do poprawy oceny ze sprawdzianu lub innej formy aktywnosci w
terminie 1 formie okreslonej przez nauczyciela.

10. Nauczyciel wymaga udokumentowania wykonanych przez ucznia zadan (w formie
dokumentu, zdjecia notatki lub zadania wykonanego w zeszycie uczniowskim, prac
plastycznych lub innych przestanych na maila lub platforme).

11. W przypadku zdalnego nauczania ocenie podlega rowniez:

a. systematyczno$¢ i sumienno$¢ wywigzywania si¢ z przydzielonych zadan,

b. samodzielnos¢ w wykonywaniu przydzielonych zadan (nie dopuszcza si¢ prac
skopiowanych z Internetu lub prac pisanych niesamodzielnie),

¢/ terminowos$¢ odsyltania prac (prace odestane po terminie moga by¢ oceniane nizej)

12. Przy wystawianiu oceny $rodrocznej lub rocznej z przedmiotu brane sg pod uwage
oceny otrzymane przez ucznia zardwno w okresie nauczania stacjonarnego jak i
zdalnego.
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13. Egzamin klasyfikacyjny 1 sprawdzajacy moga mie¢ forme¢ zdalng. Nauczyciel ustala
szczegblowe wymogi samodzielnego pisania testow i egzamindw online.

Rozdzial VIII
Wspolpraca

§90

Szkota wspoétpracuje z:

1.
2.
3.

Poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

Rodzicami;

Stowarzyszeniami, instytucjami lub innymi organizacjami dzialajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

§91
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznaniu
1 zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wptywajacych na jego
funkcjonowanie, w celu wspierania potencjatu rozwojowego i stwarzania warunkow do
jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spotecznym.
Potrzeba objgcia ucznia szkoty zorganizowanej w podmiocie leczniczym pomoca
psychologiczno-pedagogiczng wynika w szczegoélnosci z choroby przewlektej, ale
rowniez z niepelnosprawnos$ci, niedostosowania spotecznego, zaburzen zachowania,
specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢, niepowodzen edukacyjnych, zaniedban
srodowiskowych oraz szczeg6lnych uzdolnien.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor na wniosek ucznia, rodzicow
ucznia, nauczycieli prowadzacych zaj¢cia, personelu medycznego, szkot macierzystych.

§92

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana przez zintegrowane dziatania
nauczycieli 1 specjalistéw w trakcie biezacej pracy z uczniem, w formie zaje¢ rozwijajacych

uzdolnienia, umiejetnos$¢ uczenia sig, porad, konsultacji, warsztatow, zaje¢ specjalistycznych
o charakterze korekcyjno-kompensacyjnym, zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-
spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym.

§93

Planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowawca zespolu
klasowego, dyrektor oraz nauczyciele wspotpracuja z rodzicami ucznia lub petoletnim

uczniem.

§94
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Szkota wspoélpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w zakresie pomocy

rodzicom ucznia lub pelnoletniemu uczniowi uzyskania orzeczenia o potrzebie nauczania

indywidualnego.

§95

1. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1.

Nk wd

Udzielanie informacji rodzicom o wynikach w nauce, postgpach w nauce, stwierdzonych
trudnosciach lub problemach oraz niepowodzeniach ucznia;
Organizowanie indywidualnych spotkan z rodzicami ucznia;
Wymiang informacji z rodzicami;
Angazowanie rodzicow w dziatania szkoty i ucznidéw;
Systematyczny kontakt z nauczycielem-wychowawca.
Za wspotprace szkoty z rodzicami odpowiedzialny jest nauczyciel-wychowawca.
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty poprzez udostepnianie im
materiatow, zrddet, narzedzi 1 technik umozliwiajacych nauczanie na odlegltos¢, a takze
poprzez umozliwienie we wskazanych przez Dyrektora Szkoty terminach 1 formach
konsultacji, majacych na celu wspieranie rodzicoOw 1 uczniow.

§96

Wspolpraca z innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy odbywa

si¢ na zasadach okreslonych w regulaminie przygotowanym przez szkol¢ i kazdorazowo

podpisywanym przez instytucje.

Rozdzial IX
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§97
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu wspieranie uczniow i ich
rodzicow w:
a. wyborze drogi ksztatcenia;
b. wyborze zawodu zgodnego z ich uzdolnieniami, predyspozycjami i mozliwos$ciami
zdrowotnymi;
c. odpowiednim zaplanowaniu ich kariery zawodowej;
d. poszukiwaniu informacji o zapotrzebowaniu na rynku pracy.
Dyrektor wyznacza nauczyciela, ktory koordynuje wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego.
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Rozdzial X
Postanowienia koncowe

§98
Zespot Szkot Ogoélnoksztatcacych Nr 9 jest jednostkg budzetowa finansowang przez Gming
Miasto Gdansk. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrgbne

przepisy.

§99
Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§100
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§101
W waznych sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, a nieuregulowanych
niniejszym statutem rozstrzyga rada pedagogiczna.

§102
Zmiany w statucie oraz jego zalacznikow dokonuje si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§103
Z mocy prawa nieaktualne staja si¢ postanowienia statutu bedace w sprzecznosci z aktami
prawnymi wyzszego rzedu.

§104

W szkole obowigzuje procedura powiadamiania rodzicéw o waznych decyzjach, dotyczacych

placowki, w tym zawiadamiania o zamiarze likwidacji szkoty:

1. Organ prowadzacy szkot¢ w porozumieniu z dyrektorem szkoly ustala date 1 godzing
spotkania ogdlnego (na terenie szkoty) przedstawiciela organu prowadzacego szkote
z rodzicami ucznidéw;

2. Rodzice ucznidw podpisujg liste obecnosci, potwierdzajac przyjecie informacji o terminie
spotkania ogolnego. Biorac pod uwage specyfike szkoty dopuszcza sie sposob
indywidualnego pisemnego zawiadamiania rodzicéw o terminie i miejscu a takze temacie
spotkania ogolnego;

3. Na spotkaniu ogdélnym przedstawiciel organu prowadzacego przekazuje rodzicom
decyzje (np. o zamiarze likwidacji szkoly). Ze spotkania sporzadzany jest protokét, do
ktorego zalacza si¢ podpisang list¢ obecnych na spotkaniu osob.

§105
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W razie ewentualnych odrgbnosci zapisu statutu do klas gimnazjalnych prowadzonych
w szkole, maja zastosowanie postanowienia statutu ZSO NR 9 obowigzujacego przed
wilaczeniem klas gimnazjum do szkoty podstawowe;.

§106
Statut niniejszy wchodzi w zycie z dniem 07 wrzesnia 2022 r.
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